
Анализ реализации Программы развития  

ГБДОУ детского сада № 9 Красносельского района Санкт-Петербурга 

 

 Ведущая цель Программы – создание в ДОУ системы интегративного образования, 

реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее 

равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как 

основы их успешного обучения в школе.  

 Важным показателем результатов работы ДОУ является здоровье детей. В ДОУ создана 

система внутреннего контроля организации воспитательного и образовательного процесса, 

профилактических мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья воспитанников. 

 За 2022 год наметилась тенденция к улучшению показателей здоровья детей. Пропуск одним 

ребёнком по болезни составил 15 дней. Процент посещаемости детей за год не изменился с учётом 

прошлого года и составил 54%.   

 Медицинское обслуживание ДОУ осуществляет Городская поликлиника № 91 Детское 

поликлиническое отделение № 60. Профилактические прививки делаются по индивидуальному 

графику. Медицинское сопровождение образовательного процесса включает в себя: 

1. Соблюдение санитарно-гигиенических, санитарно-эпидемиологических 

требований к организации жизнедеятельности детей в ДОУ.  

2. Реализацию системы лечебно-профилактической работы. 

3. Организацию сбалансированного питания. 

4. Реализацию системы физкультурно-оздоровительной работы. 

5. Пропаганду основ здорового образа жизни для всех участников образовательного процесса. 

  Целью образовательной деятельности в ДОУ является повышение эффективности процесса 

обучения и получение более качественных результатов.  

         Образовательная деятельность с воспитанниками строится на основе личностно-

ориентированного подхода, педагогами учитываются возрастные и индивидуальные особенности 

детей. 

      Содержание воспитательной и образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа родителей (законных представителей), обеспечивает разностороннее развитие 

детей за счет программ творческих групп, использования вариативной части программ в ДОУ. 

 Учреждение полностью укомплектовано кадрами.  

Вывод: основная цель и задачи ДОУ соответствуют запросу родителей (законных представителей) 

и реализуют право каждого ребенка на качественное и доступное образование. 

          Родители (законные представители) осведомлены об образовательной деятельности ДОУ: 

ознакомлены с учебным планом, расписанием и режимом дня, образовательной программой. 

Родители принимают участие в выставках, конкурсах, праздничных мероприятиях.  

В группах совершенствуется развивающая предметно-пространственная среда в 

соответствии с приоритетными направлениями. 

 Важным отличием образовательной деятельности является то, что воспитатель выполняет 

роль не наставника, а соучастника процесса и придерживается положения «не рядом, не над, а 

вместе». Тем самым ребёнок чувствует больше свободы, что побуждает к большей творческой 

активности, развитию детской инициативы и самостоятельности. А также знание даётся 

воспитаннику не в готовом виде, как раньше, а добывается ребёнком самим в ходе своей 

познавательной деятельности. 

 В ДОУ активно используются педагогические технологии: 

 здоровьесберегающие; 

 технологии проектной и исследовательской деятельности; 

 информационно-коммуникационные; 

 технологии «лэпбук»; 

 личностно-ориентированные; 

 игровые технологии; 

 технологии проблемного обучения и др. 

 Повышению уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ способствует 

участие их в конкурсах. В течении 2022 года педагогические работники являлись участниками 



конференций, семинаров, вебинаров, принимали участвовали в конкурсах сайтов педагогов в сети 

«Интернет», участвовали в конкурсе «Воспитатель года», а также ДОУ продолжает принимать 

участие в общероссийском рейтинге образовательных сайтов. Неоднократно ДОУ являлось 

победителем данного конкурса. Два педагога являются членами районных творческих групп 

«Образная игра» и «Разработка практических материалов для определения знаний детей по теме 

«Физическая культура». 

В дальнейшем ДОУ также планирует участвовать в мероприятиях, так как они способствуют 

обогащению опыта, повышают уровень профессионального мастерства.  

В 2022 году аттестационной комиссией Комитета по образованию были присвоены 

квалификационные категории 3 педагогическим работникам. Из 12 педагогических работников 

имеют: высшую квалификационную категорию – 9 педагогов, первую квалификационную 

категорию – 3 педагога. 

В целях реализации требований к повышению качества образования 6 педагогов ДОУ прошли 

курсы повышения квалификации. 

 На сегодняшний день проблемой остается внедрение инновационной деятельности                             

в ДОУ. Инновационная и развивающая деятельность поднимает статус ДОУ. Одновременно 

повышается требование к педагогу, к его работе в инновационном режиме. Личность может 

воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях, важное значение приобретает образ 

педагога ДОУ. Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения 

взрослого и ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов ДОУ с детьми, мы пришли к 

выводу, что они приняли новую тактику общения, основанную на принципах сотрудничества в 

котором позиция педагога исходит из интересов ребёнка и перспектив его дальнейшего развития.  

 Концепция Программы развития сформулирована с учетом основных положений 

приоритетного Национального проекта «Образование». Поэтому одной из задач национального 

проекта является воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно–нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций. В рамках национального проекта «Образование» ДОУ продолжает 

реализовывать федеральные проекты. Для реализации задач федеральных проектов ДОУ 

необходимо: 

1. Продолжать укреплять материально-техническую базу ДОУ с учетом современных 

требований; 

2. Продолжать обеспечивать координацию и контроль деятельности педагогических и других 

сотрудников ДОУ; 

3.Продолжать создавать научно-методические и организационные условия                                                                                

по реализации федеральных проектов; 

4.Организовать комплекс методических мероприятий, направленных освоение педагогами 

профессиональных компетенций по решению задач федеральных проектов. 

5.Обогатить развивающую предметно-пространственную среду в группе, ДОУ по всем 

направлениям проектов; 

6.Разработать учебно-методические комплекты по реализуемым проектам; 

7.Разработать и провести образовательные мероприятия, способствующие выполнению задач 

проектов; 

8.Вовлечь родителей (законных представителей) в образовательный процесс с целью обучения, 

воспитания и развития своих детей в рамках национального проекта «Образование». 

 В рамках прошедшего периода эффективно выполнялся ФЗ-44 «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг». Заключено 62 контракта на сумму 11438136,15 рублей. 

 Анализ реализации Программы развития ДОУ показал, что выполнение Программы развития 

проходит в соответствии с поставленными целями и задачами. 

 

 

Заведующий                                           Н.Н.Толстых 
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